MUNICIPIO DE ARAMBARE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Termo de Referéncia

Gabinete

do

Prefeito

1 Do objeto: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagcdo de empresa

para selecédo e agenciamento de estagiarios para auxiliar na gestao e operacionalizacdo do

processo de estagio supervisionado de estudantes de nivel médio e superior, consoante

previsto no art. 5° da Lei n° 11.788/2008.

A Contratada deverda prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios,

fazendo a interlocucao entre os 6rgaos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa

devera fazer o recrutamento, a selecdo, a operacionalizacdo e a administracdo de todo o

processo do estagio.

1.2.0s valores das bolsas pagas pela administracéo publica atualmente séo:
a) R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) para estudantes de Ensino Médio.
b) R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para estudantes de Ensino Superior.

Lote

Item

Descricao

N° Vagas

Valor Bolsa

A — Valor
Anual da
Bolsa

B — Valor
Anual da taxa
administrativa

Valor Global
(R$) (A+B)

Prestacdo de
servicos de
selecdo e
agenciamento de
estagiarios de
nivel médio

SVC

10

R$ 430,00

R$ 51.600,00

Prestacdo de
servicos de
selecdo e
agenciamento de
estagiarios de
nivel superior

SVC

10

R$ 650,00

R$ 78.000,00

TOTAL
GLOBAL

20

R$ 129.600,00

R$ 12.960,00

R$ 142.560,00

2 -DISTRIBUICAO DAS VAGAS.
Estimativa de 20 bolsas para estagio, sendo até 06 (seis) horas para nivel superior e nivel
médio, mediante a sele¢cdo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia em
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cursos de nivel médio e nivel superior, por um periodo de 12 (doze) meses.
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2.1. Serdo (10) dez vagas para estudantes de Ensino Médio.

2.2. Serédo (10) dez vagas para Ensino Superior, sendo 0s cursos, que terdo vagas
abertas, definidos conforme necessidade da Administracao Publica;

2.3. Das vagas ofertadas, fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) as pessoas

portadoras de deficiéncia.

3 Da justificativa: Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas
dos 6rgéaos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas, razéo pela qual
necessaria tal contratacdo. Por outro lado, o estagio possibilita aos estudantes a
complementacgédo de sua aprendizagem, a vivéncia da correlacéo entre teoria e pratica e sua
preparacdo para o trabalho produtivo, constituindo verdadeira preparacdo para a vida
cidada.

4 —-DO VALOR DE REFERENCIA

4.1. Os servicos descritos foram estimados com base nos precos praticados no mercado
varejista da regido do Municipio de Arambaré —RS e a quantidade, prevista para o exercicio

de 2023, foi estimada com base no consumo médio dos anos anteriores.

5 Duracéo do contrato: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas para a administracdo, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apos
assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da
vigéncia, conforme artigo 57, inciso |1, da Lei n°. 8.666/93.

O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma
das partes notifigue a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior

celebracdo do Termo de Resciséo.

6 Requisitos da contratacao
Os estagiarios deveréo trabalhar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 6 horas,
totalizando 30 horas semanais.

6.1 A duracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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6.2 O agente de integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagiario, a ser contratado pela SRRF08, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.
6.3 A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente)
a manutenc¢do do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e
frequéncia regular do estudante.

6.4 O agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

6.5 As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar
tanto os valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como os valores

referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

7 Dotacdo Orcamentaria: As despesas provenientes da contratacdo do objeto do presente
termo correrdo por conta das seguintes dotacfes orcamentarias:

Administracdo: 656

Educacéo: 913

Saude: 726

Turismo: 1415

Desenvolvimento Social: 1306

8 Objeto do projeto: O estagio ter4 carater de complementacdo educacional e
aprendizagem profissional e sera planejado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas, calendarios e horérios escolares, constituindo-se, o agente de integracdo, em
instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituicdes de ensino, com capacidade
de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos teoricos, o aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, que nado acarretara qualquer vinculo de carater
empregaticio com a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal N.° 11.788, de 26 de
setembro de 2008.
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8.1 O numero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante, sera conforme
legislagdo onde permite 20% do quadro de servidores.

8.2 Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica ser@o instrumentalizados
mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.

8.3 A carga horaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario de acordo com a
necessidade podera ser de:

e 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais;
8.4Constituir-se-a8o obrigacdes da vencedora deste certame:
8.5 Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas instituicbes de ensino com
as disponibilidades da Administracdo Publica Contratante, indicando as principais atividades
a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto
basico da profissdo ao qual o curso se refere;
8.6 Organizar e promover processo seletivo publico baseado por gestdo de competéncia
sempre que necessario, recrutar, pré-selecionar através de provas e entrevistas, apos
processo encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estagio disponibilizadas pelo
8.7 Poder Publico, de acordo com as condi¢cGes estabelecidas pela concedente, tendo em
vista as areas de interesse, para que 0s estagiarios se dediquem as atividades relacionadas
com 0sS respectivos cursos;
8.8 Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, de R$ 15.000,00
por morte e R$ 15.000,00 por invalidez permanente, devendo constar no Termo de
Compromisso de Estagio o numero da apolice e o nome da companhia seguradora;
8.9 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do estagio,
pela instituicdo de ensino, pelo préprio agente de integracao e pelo estagiario que, quando
menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal,
9 No ato da formalizacdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e
técnicos do estagio, bem como a relacdo entre estagiario e parte concedente através de
criacdo de cartilha esclarecendo direitos e deveres de suas atividades;
9.1 Acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalacdes de
realizacdo do estagio, bem como de sua adequacédo a formacédo cultural e profissional do

educando;
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9.2 Verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser desenvolvida
0 estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades
do estagiério e informar a parte concedente;

9.3Exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades, regularidade de matricula e frequéncia na respectiva instituicao
de ensino;

9.4Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo de
desempenho dos estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiéario;
9.5Verificar junto & instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estégio, noinicio
do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas;
9.6Realizar o deposito da bolsa estagio na conta do estagiario contados do seu repasse pela
contratante;

9.7EXxigir das Instituicdes de Ensino que mantém convénio que o estagio esteja definido na
proposta pedagdgica;

9.8Manter escritorio de atendimento no municipio ou préximo com distancia de até 40 km,
realizar entre outras atribui¢cdes o controle financeiro de cada estagiario, atraves de: geréncia
de efetividade, recesso remunerado, repasse do valor da bolsa auxilio e o controle
administrativo dos termos de compromisso de estagio;

9.9Disponibilizar realizacdo das provas de selecao de modo online ou presencial.

10 Constituir-se-ao obrigacdes da contratante:

a) Remeter a contratada as solicitacdes de candidatos as oportunidades de estagio;

b) Encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informacdes sobre a data
do inicio do estagio, horario, duracao e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara
0 estagio;

c) Aceitar estagiarios em seus 0Orgados, regularizando a relacdo entabulada com o
educando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do
competente termo de compromisso de estagio, que devera indicar as condicbes de
adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao

escolar do estudante e aos horarios e calendario escolar;

d) Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso;

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! Pagina 5



Gabinete

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

do
MUNICIPIO DE ARAMBARE

Prefeito

e) Ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
0 estagio, limitando, cada servidor, a supervisdo de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

g) Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando -
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacgao junto cursos e niveis de
ensino da instituicdo convenente;

h) Verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos que realizarem estagios em seus 0Orgdos, nos respectivos cursos a cada
semestre;

)] Repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao
estagiario;

1) Fornecer informacfes a contratada quando do desligamento de dos estagiarios,
solicitando a sua substituicao;

k) Exercer atividade normativa, controle e fiscalizacao sobre a execucédo do contrato;

)] Remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo de estagio, a instituicao
de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio, elaborado
pelo supervisor, com vista obrigatoria do estagiario;

m)  Manter arquivo com documentos que comprovem a relacéao de estagio;

n) Observar as demais disposicoes da Lei Federal n.° 11.788/2008.

9 Do pagamento: O pagamento e repasse da bolsa estagio, serdo efetuados pela
contratada até o 10° dia utii do més subsequente a realizacdo dos servicos, apos o
recebimento da fatura/nota fiscal acompanhada da relacdo de estagios acompanhados, e
seu respectivo envio a contabilidade, devidamente aprovada pelo fiscal do contrato e pelo
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento.

O contratante pagara a contratada, pela execucdo dos servigos prestados, objeto do
presente contrato, a taxa de administragéo de 4% (quatro por cento), por estudante,

equivalentes.
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a) Deverd ser apresentado ainda, para a efetivacéo do primeiro pagamento a apdlice de
seguro de vida dos estagiarios, conforme valor estipulado em contrato.

b) O pagamento sera efetuado em conta corrente, em nome do fornecedor, indicada no
certame.

c) A bolsa estagio devera ser depositada na conta do estagiario em até 3 (trés) dias
Uteis, contados do seu repasse a Empresa;

d) A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil
visualizacao, a indicacdo do numero do processo e numero do Pregéo, a fim de se
acelerar a liberagcdo do documento fiscal,

e) Juntamente com a Nota Fiscal, a contratada devera apresentar a regularidade com o
FGTS e Contribui¢cdes Sociais;

f) As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais.

g) Havendo atraso no pagamento, sera procedido a titulo de inadimpléncia o pagamento
de 1% (um por cento) ao més de juros;

h) Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de
liquidacdo quaisquer obrigacdes financeiras que |he foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

10 Penalidades: Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja ha condi¢cdo de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes

penalidades:

a) Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado
da contratacao;

b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséao do direito de
licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor

estimado da contratagao;
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d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, apds os quais
sera considerado como inexecucédo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado
do contrato;

f) Inexecugédo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

g)Inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual: declaragédo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

i) As penalidades serédo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

}) Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.
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11 Resciséo contratual:

A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos previstos nos iNcisos
| a Xll e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

C)A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisédo pela Administracao;

d) Em caso de rescisao prevista nos incisos Xll a XVIlI do art. 78 da Lei 8.666/93, sem que
haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
guando os houver sofrido;

e) A rescisao contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarretara as consequéncias

previstas no art. 80, incisos | e IV, ambos da Lei Federal n°. 8.666/93.

Ana Paula Lemes

Coordenadora da Administracao
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