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Portaria n2 9378/2026 de 31 de agosto de 2026.

Determina a abertura de Processo
Administrativo n? 007 de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAMBARE, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando o que consta no memorando n2 217/2026 do Gabinete do Prefeito, e com
base no disposto no Artigo 136 Incisos | e Il e Artigo 137 Inciso XV da Lei Municipal n®
049/90 — Regime Juridico Unico,

Determina:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com a finalidade de apurar
os fatos relacionados a eventual concessdo, lancamento e/ou manutencédo irregular de
adicionais por tempo de servico (triénios), bem como verificar a existéncia de eventual
responsabilidade funcional do servidor Leandro Dias Muniz, Oficial Administrativo,
matricula n2 798-1, observados o contraditério e a ampla defesa.
Art. 22 A apuracdo devera compreender, especialmente:

| — a identificacdo dos procedimentos administrativos nos quais o servidor tenha
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participado, direta ou indiretamente, relacionados a concessdo, ao langcamento, a g
alteracdo ou a manutencao dos triénios questionados; S
Il — a identificacdo dos atos, anadlises, lancamentos, manifestacbes ou decisdes Og
efetivamente praticados pelo servidor; g2
lll — a verificacdo dos fundamentos legais, administrativos e funcionais utilizados %:
para a concessdo ou manutencdo das vantagens; o3
IV — a analise dos registros funcionais dos servidores beneficidrios, bem como dos %“E
documentos que tenham subsidiado a concessdo dos adicionais; g2

V — a verificacdo da existéncia de eventual erro de interpretacdo da legislacdo
municipal aplicavel, erro operacional, falha procedimental, negligéncia ou outra
conduta funcional atribuivel ao servidor;

VI — a analise da existéncia de eventual nexo entre os atos praticados pelo
servidor e as inconsisténcias apontadas pela Controladoria Interna;

VIl — a identificacdo de outros agentes publicos eventualmente envolvidos nos
procedimentos, caso surjam elementos que indiquem sua participacdo ou
responsabilidade;

VIII — a apuracdo da existéncia de danos ao erario decorrente dos pagamentos
eventualmente realizados em desconformidade com a legislacdo;
IX — a verificacdo da necessidade de eventual ressarcimento ao erario,

identificando-se, quando possivel, o responsavel pelo dano, o periodo, os valores
envolvidos e a origem dos pagamentos questionados;
X — a apuracdo de quaisquer outras circunstancias relevantes ao completo
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esclarecimento dos fatos.

Art. 32 Durante a instrucdo processual deverdo ser analisados, entre outros elementos
pertinentes, os registros funcionais dos servidores beneficiarios, fichas financeiras, atos
de concessdo, documentos administrativos, pareceres, manifestacdes técnicas,
lancamentos realizados nos sistemas de folha de pagamento, legislacdo municipal
aplicavel, relatérios e documentos produzidos pela Controladoria Interna e demais
elementos que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos.

Art. 42 A presente apuracdo deverd restringir-se a analise objetiva dos fatos e da
eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, ndo se presumindo, desde a
instauracdo, a existéncia de infracdo disciplinar ou responsabilidade pelo dano
apontado, devendo eventual responsabilizagdo decorrer exclusivamente dos elementos
probatdrios produzidos no curso do processo.

Art. 52 Ao final da instru¢do, a Comissdao Processante devera apresentar relatorio
conclusivo, indicando, de forma fundamentada, a existéncia ou ndo de infracdo
funcional, a eventual responsabilidade do servidor implicado, a existéncia e extensdo de
eventuais danos ao erario e, se cabivel, as providéncias administrativas pertinentes,
inclusive quanto ao ressarcimento de valores.

Art. 62 Outrossim, designa que a Comissdao Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos composta pelos servidores: Bibiana Ribeiro da Silva, oficial
administrativo, estatutdria, Viviane Wojciechowski, secretdria de escola, estatutaria,
Edimilson Nunes da Costa, fiscal ambiental, estatutario, e sob a presidéncia do primeiro
para que no prazo de 60 (sessenta) dias apresente o relatorio

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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verificar a autenticidade.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

i

Assinado com certificado digital avangado

Lisiane Dumer Brum
Diretora de Recursos Humanos

Nome: Lisiane Dumer Brum
CPF: ***.864.200-**
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