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MUNICIPIO DE ARAMBARE
SETOR DE RECURSOS HUMANOS ﬁgﬂmmmggﬁg

EXTRATO DA PORTARIA N2 8.906/2025

OBJETO: Instauracdo de Processo Administrativo 025/2025 com finalidade
de apurar irregularidades atribuidas ao servidor Diouvane de Lima Magalh3es,
motorista, matricula 1656-0 e designacdo dos servidores Bibiana Ribeiro da Silva,
oficial administrativo, estatutaria, Viviane Wojciechowski, secretaria de escola,
estatutaria, Edimilson Nunes da Costa, fiscal ambiental, estatutario, sob a presidéncia
do primeiro e sem prejuizo de suas fun¢des para formarem a Comissdo Processante.

Arambaré- RS, 08 de dezembro de 2025.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO N2 027/2025

Certificamos que o extrato da Portaria n2 8.906, de 08 de dezembro de 2025, que
determinou a abertura de Processo Administrativo Disciplinar n2 025 de 2025, estard
afixado no atrio do prédio sede desta Prefeitura, pelo periodo de 30 (trinta) dias a
contar desta data. E por nada mais a contar, lavro a presente certiddo de publicagdo aos
trés dias do més novembro a qual assino e dou fé.
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