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Missao

Avaliar, orientar e fiscalizar, a gestdo dos recursos publicos em prol e no interesse da sociedade.

Visao

Ser uma unidade que promova continuamente o aprimoramento da gestdo publica, para o
cumprimento integro dos Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Publicidade e
Eficiéncia, com foco na transparéncia, para um melhor controle social.

Valores

Etica: Agir com integridade, honestidade e probidade para a preservacdo dos interesses sociais,
institucionais e dos principios que regem a Administracdo Publica.

Profissionalismo: Agir de forma técnica, competente e impessoal, proativa e coerente, responsavel
e objetiva.

Independéncia: Preservar a autonomia, com base na legalidade e no interesse publico.

Efetividade: Alcancar os resultados propostos com eficdcia e eficiéncia, mediante projetos, planos e
acoes desenvolvidos para essa finalidade.

Inovagao: Incentivar a introducdo de novos métodos, de tecnologias, de conhecimentos e da
criatividade para solugcdo de problemas.
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A Unidade de Controle Interno - UCI do Municipio de Arambaré - RS, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando o disposto na Constituicdo da Federal, na Lei Federal n®4.32064,
Lei Complementar n° 101/2000, Normas e Resolug¢oes TCE-RS e na Lei Municipal n° 0464/2000,
elabora 0 PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT.

1. INTRODUCAO

Este PLANO ANUAL DE TRABALHO — PAT, estabelece o planejamento das a¢des e demais
atividades inerentes a sua competéncia de controle, de forma a priorizar a sua atuacao preventiva, a
serem realizadas no exercicio econdmico e financeiro de 2023, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, bem como as Autarquias Publicas ou Privadas que recebam, mantenham ou
administrem recursos publicos do Municipio. Ademais, dispOes sobre uma agenda minima de
insercOes de trabalho a serem realizados em um exercicio econémico e financeiro e voltados a efetiva
implementagao de controles internos no ambito municipal, permitindo um acompanhamento mais
eficaz sobre a Gestdao Municipal, em estrita consonancia com o preconizado pela Lei Fundamental e
pelo ordenamento juridico vigente.

2. OBIETIVO

O Plano Anual de Trabalho - PAT, por meio de um cronograma de trabalho, organiza as
atividades da Unidade de Controle Interno - UCI, previstas para um exercicio econdmico e financeiro,
estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao nivel da capacidade técnica, em termos de
recursos humanos e materiais, e ainda busca, a partir das atividades planejadas, a identificagdo de
riscos, ineficiéncias e /ou irregularidades nos processos administrativos e operacionais, bem como,
se a conducdo destes estdo de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, com o intuito de se obter uma
opinido, com a razodvel seguranga, quanto ao cumprimento das leis, normas e regulamentos
aplicaveis ao setor publico, bem como, identificar se os controles internos existentes sao suficientes
a garantir a confiabilidade das informacdes e a efetividade dos procedimentos adotados pelos
Sistemas de Controles Internos Municipais, permitindo a avaliagcdo, quanto a necessidades de
elaboracdo de recomendacdes e/ou instrucdes normativas, que visem a melhoria continua na gestado
administrativa e dos recursos publicos, para que se evite os desperdicios, mau uso e/ou danos ao
patrimonio do Municipio.

3. FATORES CONSIDERADOS PARA A ELABORAGAO DO PAT
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O planejamento das atividades que compde o PAT, foi elaborado considerando os seguintes
fatores:

a) A capacidade técnica atual, os meios materiais e tecnoldgicos disponiveis e a
estrutura de Recursos Humanos da Unidade Central de Controle Interno - UCI;

b) As legislagcdes e normas que regem a Administracdo Publica;

c) O Plano Plurianual (PPA), a Lei de diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio;

d) O volume de trabalhos obrigatdrios da Unidade de Controle Interno - UCI,
considerando a hierarquia de importancia desses trabalhos, conforme:

I. A Materialidade: que representa o montante dos recursos orgamentarios
e financeiros alocados em um especifico ponto de controle;

II. A Relevancia: que significa a importancia relativa ao papel desempenhado
por uma determinada questdo, situacdo ou unidade/area considerada
estratégica ou prioritaria existente em um determinado contexto;

lll. A Criticidade: que representa as situacOes criticas ou riscos latentes,
efetivas ou potenciais, a serem controladas, retratando as situa¢cdes com
maior suscetibilidade a erros, impropriedades ou ilegalidades.

4. CRONOGRAMA ANUAL DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho Anual - PAT, esta organizado de acordo com as normas e legislagcGes
vigentes e de conhecimento deste controle interno, sendo que, este ndo se constitui em uma norma
estatica, devendo ser revisado e alterado conforme o surgimento de novas demandas, seja por
ordem legal ou necessidade, mas servira como uma agenda minima de insercées de trabalho a serem
realizados pela Unidade de Controle Interno.

PERIODICIDADE | SISTEMA/ORGAO | ACAO PRAZO
» TCE-RS> = Examinar e assinar o | Até:
FISCALIZADOS > relatério de Dados e | 30dias corridos apds o
processos informagées - RDI - | encerramento de cada
eletronicos. referente a folha de | més;
pagamento mensal; (Resolugdo n2 1.134/2020 -
MENSAL e Executivo TCE, art. 29, inciso I/art. 32,

] ] inciso | e art. 49, inciso 1)
e Legislativo

e Consorcio

» TCE - RS>ESPACO e Examinar e emitir o parecer, | Até:
DO CONTROLE eletronicamente, sobre a | O ultimo dia util do més
INTERNO>SIAPES legalidade de atos | subsequente ao

originarios de admissdo em | bimestre a que se refere

e Executivo fungdo, cargo ou emprego | aentrega;
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Legislativo

Legislativo publico, bem como os que | (INTCE n2 3/2016)
BIMESTRAL configuram formas
derivadas de provimento e
outros atos relativos a
movimentac¢ao de pessoal;
PORTAIS e Avaliar o cumprimento do
TRANSPARENCIA prazo de publicagdo do | Até:
Relatério Resumido da | 30 diasapdso
Executivo Execucdo Orgamentaria - | encerramento de cada
RREO. bimestre;
LegiSIativo (Art. 48, caput, da LC n2
Consorcio 101/2000 e art.
37,caput, da CF)
=  Participagao em
Cursos/Palestras/Seminarios v' Fevereiro
e outros eventos, cujos v Maio
sejam de carater de: v’ Agosto
aprimoramento, atualizacdo v" Novembro
e aquisicao de
TRIMESTRAL CONTROLE conhecimentos e
INTERNO procedimentos inerentes
ef/ou de interesse do
Controles Internos.
=  Planejamento de Acgdes de
Auditorias
=  Provisdo de férias (total ou
parcial)
CAMARA DE =  Acompanhar a | Até:
VEREADORES demonstragdo e avaliagdo v’ 28/fev.
QUADRIMESTRAL do cumprimento das metas v 30/mai.
Executivo fiscais de cada quadrimestre v’ 30/set.

em Audiéncia Publica na
Camara de Vereadores;

(LC n2 101/2000, art.92, §
40)

SEMESTRAL

TCE - RS>ESPACO
DO CONTROLE
INTERNO>Siapes
WEB

Consorcio

TCE-RS > SIAPC >
MCI;

Examinar e emitir o parecer
eletronicamente sobre a
legalidade de atos
originarios de admissdo em
funcdo, cargo ou emprego
publico, bem como os que
configuram formas
derivadas de provimento e
outros atos relativos a
movimentac¢ao de pessoal;

Emitir e assinar a
Manifestacdo Conclusiva do

Até:

O ultimo dia util do més
subsequente ao
semestre a que se refere
a entrega;

(IN TCE n2 3/2016)
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Executivo
Legislativo

Portais
Transparéncia

Executivo
Legislativo

Controle Interno sobre o
cumprimento da LC
101/2000 e outros.

Avaliar o cumprimento do
prazo de publicagdo do
Relatdrio de Gestdo Fiscal -
RGF

30 dias corridos do final
de cada semestre.
(EXECUTIVO = Resolugdo
n2 1.134/2020-TCE, art. 29,
inciso Il)

(LEGISLATIVO = Resolugdo
TCE_RS n2 1.134, art. 39,
inciso Il)

Até:

30 dias corridos apds o
encerramento do
quadrimestre

PORTAL TCE-RS >
processos
eletronicos >
protocolos

Executivo
Legislativo

Emitir o relatdrio e parecer
conclusivo sobre as contas e
gestdo do Prefeito e do
Presidente da Camara de
Vereadores e assinar;

O relatdrio e parecer relativo
a aplicacdo dos recursos
vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino -
MDE;

O relatério e parecer quanto
a elaboracgdo e execugdo do

Até:
30/mar.

(EXECUTIVO = Resolugdo
n2 1.134/2020-TCE, art. 29,
inciso IV, alineas b, i, 1)
(LEGISLATIVO = Resolugdo
TCE_RS n2 1.134, art. 39,
inciso IV, alinea b)

espago Cl > e-mail
> Telefone
Executivo
Legislativo
Consorcio

ANUAL Plano de Saude Plurianual,
relativo ao exercicio
anterior, e assinar
conjuntamente com o
Prefeito em exercicio o
Relatério de Gestdo Fiscal -
RGF;
.. * Relatério e parecer Ate:
Consorcio conclusivo sobre as contas 30/abr’.
do ano anterior de entidade (CONSORCIO = Resolugéo
. . | TCE_RS n? 1.134, art. 49,
legalmente submetida a Lei | , |, )
inciso IV, alinea b)
Federal 4.320/64.
PORTAL TCE-RS > =  Atender, a qualquer tempo, | Até:
A QUALQUER processos as solicitacdes e demandas | O fixado ou determinado
TEMPO eletrbnicos e/ou do TCE-R,S (Ne/ou qualq%Jer conforme o caso ou
outro  6rgdo  superior,
quando solicitado,
informacdes e/ou
informacdes
complementares, inclusive

por meio de questiondrios,
devendo ser entregues no
prazo fixado.

solicitagdes.
(Resolugao n? 1.134/2020 -
TCE, art. 829)
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5. AGOES DE CONTROLE INTERNO

Nesse plano de atividades, referente a um exercicio econdémico e financeiro, foi considerado
avisdo do Tribunal de Contas do Estado - TCE-RS, em relagdo a essas atividades, que serdo planejadas,
conforme as agdes previstas no cronograma anual de trabalho, utilizando, como padrao aplicado,
normas e regulamentos pré-estabelecidos, compreendendo, minimamente, as seguintes acoes:

5.1. ACOES EM RECEITA

Compreenderd a verificacdo das transferéncias intergovernamentais, o lancamento e a
respectiva cobranga de todos os tributos de competéncia do Municipio, da cobranca da divida ativa
e dos titulos executivos emitidos pelo TCE-RS, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio.

5.2. ACOES EM DESPESAS

Compreenderd a verificagdo das despesas e o conjunto de gestdo, no que tange, a execuc¢ao
da folha de pagamento, a manutencdo da frota de veiculos e equipamentos, o controle e
acompanhamento dos bens patrimoniais, os procedimentos licitatérios e execugao de contratos em
vigor, acompanhamento dos limites de gastos com pessoal, as despesas com a manutencdo e
desenvolvimento do ensino- MDE e com as agGes se servigcos publicos de saude - ASPS.

5.3. AGOES EM RECURSOS HUMANOS

Compreenderd a verificacdo sobre os limites dos gastos com pessoal, concurso publico,
contratacdo por tempo determinado, estagio probatdrio, aposentadoria de servidor, cargos em
comissdo e outros relativos a recursos humanos.

5.4. ACOES EM GESTAO ORCAMENTARIA

Compreenderd a verificagcdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentaria - LDO, o Plano Plurianual
- PPA, alLei Orgcamentdria Anual -LOA e outras relativas a gestdo orgcamentaria.

5.5. ACOES EM GESTAO FINANCEIRA

Compreendera a verificagdo sobre a existéncia fisica de valores constantes no caixa, a
segregacao de fungles para transagdes financeiras, a arrecadagdo na tesouraria, 0s recursos
vinculados e outros atinentes a gestdo financeira.

5.6. ACOES EM GESTAO PATRIMONIAL
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Compreenderd a verificacdo sobre a escrituracdo de bens patrimoniais, a depreciacao, o
levantamento patrimonial, a carga patrimonial e outros relativos a gestdo do patrimonio Municipal.

5.7. AGOES EM EXPEDIANTE

Compreenderd a verificacdo sobre requerimentos, leis, projetos de lei, portarias, processos
judiciais e outros relativos a expediente.

5.8. ACOES EM SAUDE

Compreenderd a verificacdo dos gastos com saude, Estratégia da Familia (ESF), o cadastro na
unidade basica de salde e outros inerentes a saude.

5.9. ACOES EM ASSISTENCIA SOCIAL

Compreendera a verificacdo sobre cadastro de pessoas carentes, os auxilios e subvencoes e
critérios determinantes do indice de caréncia, a prestacdo de contas e outros inerentes a assisténcia
social.

5.10. ACOES EM EDUCACAO

Compreenderd a verificagdo dos gastos com educa¢do, cadastro e informagdes sobre
professores e alunos, conselhos e outros inerentes a educacao.

5.11. AGOES EM SISTEMAS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Tl
Compreendera a verificagdao sobre hardwares e softwares.
5.12. AGOES EM AGRICULTUAR E MEIO AMBIENTE

Compreenderd a verificacdo sobre licenciamentos ambientais, o gerenciamento de residuos
urbanos e de residuos da saude, as legislagcdes especificas na drea de meio ambiente, a fiscalizacao
ambiental e outros inerentes ao meio ambiente.

5.13. ACOES EM PUBLICACOES E TRANSPARENCIA

Compreenderd a verificacdo sobre as divulgacOes e publicagGes nos Portais Transparéncias
dos relatdrio e informacdes a que se refere a Lei Complementar n2 101/2000 - LRF, do cumprimento
da Lei de acesso a informacdo e outros inerentes a transparéncia publica.

5.14. AGOES NA CAMARA DE VEREADORES

Compreendera a verificacdo sobre os gastos com pessoal do legislativo, das despesas, das
publicacBes e transparéncia, diarias e outros relativos ao legislativo municipal.
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6. DISPOSICOES FINAIS

As acoes planejadas no plano de atividades, poderao ser ampliadas daquelas exigidas como
acdes minimas pelo tribunal de Contas do Estado - TCE-RS.

A abrangéncia do plano das a¢des e demais atividades obedecerda ao interesse da Unidade de
Controle Interno -UCI.

Até 20 (vinte) de dezembro de cada exercicio econémico e financeiro, a Unidade de Controle
Interno-UCI, elaborard encaminhara para apreciacdo e aprovacao do Prefeito Municipal, a ser
baixado por Decreto do Executivo, o Plano de Anual de Trabalho - PAT, para o exercicio econémico e
financeiro seguinte.

Arambaré, 05 de junho de 2023.

CRISTIANO FILIEIRO  Assinado de forma digital por
TEIXEIRA:886772900 SRETIANOFILIERO

TEIXEIRA:88677290044
44 Dados: 2023.08.15 11:25:32 -03'00"

Cristiano F. Teixeira
Controlador Interno
Mat.: 1598-9
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