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LEI N° 2403/2021

Autoriza a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do Art. 37, I1X, da Constituicdo
Federal, combinado com o Inciso X do Art. 22 da Lei Municipal n2 1454, de 04 de novembro de
2010, a contratar pessoal, mediante processo seletivo simplificado, por tempo determinado para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, conforme quadro abaixo:

Paragrafo uUnico. As contratacdes para os cargos de que trata esta Lei, serdo pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o Inciso X do Art. 22 da Lei Municipal 1.454, de 04 de
novembro de 2010.

QUANTIDADE DE CARGOS CARGO/FUNCAO PADRAO
01 Engenheiro Civil 07A
01 Contador 07
01 Nutricionista 07

Art. 292 As contratagbes temporérias autorizadas por esta Lei, serdo realizadas mediante
processo seletivo simplificado, efetivado por Comisséo de Avaliacdo Mista, nos termos da Lei
Municipal n? 1.454/2010.

Art. 32 As atribuicBes dos respectivos cargos, carga horéaria e condicBes para preenchimento,
seguem conforme descri¢cdes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacbes orcamentarias
préprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal em 11 de Novembro de 2021.

JARDEL MAGALHAES CARDOSO
Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se.

Alexandre dos Santos Woloski
Secretéario da Administragéo

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
CLASSES: A/ B,C,D,E, F, G.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigcos publicos Municipais, bem como servigos regulamentados pela profisséo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;
estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios e suar
obras complementares; poetar ou fiscalizar a constru¢do de estradas de rodagem bem como
obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem o irrigacdo e de saneamento urbano
o rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos: relativos a maquinas, oficinas o servico de
urbanismo em geral realizar pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacGes de forca motriz, mecénica, eletromecénicas, de usinas e as respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas
a engenharia do transito e técnicas de materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria de quarenta horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo e estar registrado no Conselho de
Classe.

CARGO: NUTRICIONISTA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 7
CLASSES: A, B,C,D,E,F, G.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo
basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA -
educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliacao nutricional, e em consonancia
com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacédo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagcdo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo
agricola e a alimentacao saudavel e adequada,;

c¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar acbes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contelddo de
alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagcao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestédo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
guantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas
higiénico-sanitarias;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagées,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacéao
escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
guantitativos, entre outros).
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CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de equipamento de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo e estar registrado no Conselho de
Classe

CARGO: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
CLASSES: A/ B,C,D,E, F, G.

SINTESE DOS DEVERES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade municipal,
planejando, supervisionando, orientando e executando, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0os elementos necessarios a elabora¢éo orgcamentaria e ao controle
da situacao patrimonial e financeira da instituicao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagio de
custos, trabalhos de selecédo e analise dos comprovantes como registros de mao-de-obra,
registros de producdao, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os
calculos dos custos unitarios das diferentes operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo
de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; tracar o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contébil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a
orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servicos; analisar escrituracao dos livros contabeis, elaborar
balancetes, balancos e outras demonstragcdes contabeis, apresentando resultados parciais e
totais da situacao patrimonial, econdmica e financeira da Administracdo Direta e Indireta do
municipio e dos Fundos Municipais; planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos
previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contdbeis preestabelecidos, visando
fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacao; coordenar e orientar
orgdos da administracéo direta e indireta, quanto a classificacdo contabil ou no que se refere a
aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificacdo e lancamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os
padrbes e legislacao fiscal e tributaria; efetuar calculos da contribuicao social, de correcao de
juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de corre¢cdo monetéria e depreciacéo
do Ativo, visando obter o valor financeiro; preparar os lancamentos contabeis dos fatos e atos
administrativos, visando a elaboracao do balanco patrimonial; atender a fiscalizacdo municipal,
estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
Coordenar a elaboracao de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a
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realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das
respectivas contas, de acordo com as normas contabeis do poder executivo municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposi¢cOes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacao, quando
necessario; elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do poder executivo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas; executar outras atividades compativeis com formacao
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Horario de vinte horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de

Contabilidade.
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