ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE

Do

MUNICIPIO DE ARAMBARE

PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Arambaré, no uso de suas atribui¢cdes, visando
a contratacao de pessoal de excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal n°® 1.454 de
04/11/2010 e Lei Municipal 2.421 de 20/12/2021, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de (1) Farmacéutico por prazo
determinado. O trabalho sera desenvolvido na Secretaria Municipal da Saude para
desempenhar suas func¢des que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através de Portaria especifica para este fim.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e nas midias
eletronicas, bem como no portal www.arambare.rs.gov.br, sendo o0 seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias
antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 2° da Lei Municipal
n° 1.454 de 04 de novembro de 2010.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, e se
regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arambaré.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:
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CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA | PADRAO | VENCIMENTOS

Farmacéutico 20 7 R$ 2.971,86

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 63 a 257 do Regime
Juridico, sendo a apurac¢éo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo entregues juntamente com a documentacdo em envelope,
junto a sede exclusivamente, junto a sede do Municipio, sito a Rua Ormezinda Ramos
Loureiro, 180, no periodo compreendido entre 24 a 28 de janeiro de 2022, das 08 hrs
as 12 hrs.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para as inscricdes, o candidato devera ter idade minima de 18 anos e comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando em ambos 0s casos 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo deste Edital, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia dos seguintes documentos:

a) Documento oficial como foto quais sejam: Carteira de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e/ou
cédulas de identidade de conselho de classe bem como certificado de reservista,
carteira nacional de habilitacdo, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social emitida a contar de 2017.

b) CPF
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c) Comprovante de quitacao eleitoral

d) Comprovante de quitacéo das obrigacfes militares ou certificado de reservista (para
os candidatos do sexo masculino)

4.1.3 Apresentar original e cépia da habilitacéo legal para o exercicio do cargo
4.1.4 — Comprovante de experiéncia profissional

4.1.5 Curriculum Vitae

4.2. Os documentos poderado ser autenticados no ato da inscricdo mediante a
apresentacao dos originais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.24 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacédo das provas, se for o caso, definidas
no presente edital.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos o qual
sera pontuada e classificado da seguinte forma:
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Atuacgéo no servico publico 2 pontos por més comprovado

Atuacao em empresa privada 1 ponto por més comprovado

QUADRO DE PONTUACAO POR TITULACAO

Pos-graduacéo (maximo 2) 20 pontos cada
Mestrado (maximo 2) 30 pontos cada
Doutorado (maximo 2) 40 pontos cada

Cursos, seminarios, jornadas, oficinas, workshops, simpdésios, congressos

De 4 até 20 horas (maximo 3) 1 ponto

De 21 até 40 horas (maximo 3) 2 pontos
De 41 até 60 horas (maximo 3) 3 pontos
De 61 até 100 horas (maximo 3) 4 pontos
De 101 horas ou mais (maximo 3) 5 pontos

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a verificacdo da experiéncia, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3. Os interessados em concorrer na selecdo por avaliacao de titulos e experiéncia
comprovada deverdo apresentar no ato da inscri¢ao:

1. Relacéo de titulos com respectivos comprovantes;

2. Comprovagéao da experiéncia declarada.

POR ATIVIDADE DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PRESTADA
Orgao publico Declaragdo ou certiddao em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor

e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
setor/empresa constatando a funcgdo/cargo, o periodo e exercicio e o
detalhamento das atividades desenvolvidas.

Empresa privada Cépia da carteira de trabalho contendo: registro do(s) contrato(s) de trabalho
e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho e
as péaginas como foto e qualificacdo civil/dados pessoais .Ndo havendo
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identificacdo na carteira de trabalho da fungéo exercida, o candidato devera
apresentar, também, declaracédo do setor de recursos humanos indicando o
detalhamento das atividades desenvolvidas.

Como prestador de | Copia ou original do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da
servico empresa comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo que se reporta
0 respectivo contrato e area de experiéncia profissional

Como auténomo Certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como autdbnomo na fungéo que pleiteia o contrato, bem como, comprovante
de regularidade de recolhimento de ISSQN no periodo a que se reporta a
certiddo e documento expedido pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional.

7. RECURSOS

7

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terda preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que apresentar:

1 - Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simposios,
congressos, etc. (relacionados ao cargo, data de emissao dentro dos ultimos cinco
anos anteriores a data do término do periodo de inscri¢bes), de acordo com o descrito
abaixo:

a) De 20 até 40 horas 0,4 pontos

b) De 41 até 60 horas 0,5 pontos
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c) De 61 até 100 horas 0,6 pontos
d) De 101 até 300 horas 0,8 pontos
e) Acima de 301 horas 1,0 pontos

2 - Experiéncia profissional na area publica, 02 pontos. A experiéncia declarada
devera estar diretamente vinculada a funcdo almejada comprovada por meio de
documento idéneo (carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracédo emitida por
orgao publico).

8.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma anica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
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10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica, mental e
de aptiddo para desempunho da func&o, emitido nos ultimos 30 dias a contar da
convocacao.

10.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e pelas midias
eletronicas.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma unica
vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacéao das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
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Arambaré, 19 de janeiro de 2022.

Assinado de forma digital

JARDEL MAGALHAES o1 jARDEL MAGALHAES

CARDOS0:90288017 CARDOS0:90288017072
072 Dados: 2022.01.21 07:27:53
-03'00'

JARDEL MAGALHAES CARDOSO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Anédlise de Curriculos

Abertura das Inscrigbes 5 dias 24/01/22 a 28/01/22
Andlise e publicacdo dos Inscritos 1 dia 31/01/2022
_Recqrs~o da ndo homologacgéo das 1 dia 31/01/2022
inscricbes

Manlfe§tagao~da Comisséo na 1 dia 01/02/2022
reconsideracéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 03/02/2022
Publicacao da relacéo final de inscritos | - 04/02/2022
Analise dos curriculos / critério de 1 dia 07/02/2022
desempate

Publicacao do resultado preliminar 1 dia 07/02/2022
Recurso 1 dia 08/02/2022
Manlfe§tagao~da Comisséo na 1 dia 09/02/2022
reconsideracao

Julgam?nto do _I?fagurso pelo Prefeito e ) 09/02/2022
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacao da relacao final de 1 dia 10/02/2022
aprovados
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7 CLASSES: A,B,C,D, E, F, G.

SINTESE DOS DEVERES: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais hecessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcéticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicdbes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; notificar os profissionais de salde e os érgdos sanitarios
competentes, bem como o laboratdrio industrial, dos efeitos colaterais, das reagfes adversas,
das intoxicag@es, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na
pratica da farmacovigilancia; organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-
cientificos das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na farmacia; estabelecer
protocolos de vigilancia farmacolégica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos,
visando assegurar 0 seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficacia terapéutica;
estabelecer o perfil farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente,
mediante elaborag&o, preenchimento e interpretagdo de fichas farmacoterapéuticas; prestar
orientacdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relacdo beneficio e risco, a
conservagao e a utilizacdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as
suas interagfes medicamentosas e a importancia do seu correto uso.

CONDICOES DE TRABALHO GERAL: Carga horéria de vinte horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento publico.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e estar registrado no Conselho
de Classe respectivo.
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FICHA DE INSCRICAO N

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

( )Copia de CPF

() ldentidade

() Titulo de eleitor

() Comprovante de quitacao eleitoral,

() Carteira profissional,

() Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP
() Alvara de folha corrida

() Curriculum vitae

INSCRICAO REALIZADA EM
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