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DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL H
MUNICIPIO DE ARAMBARE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Arambaré, no uso de suas atribui¢cfes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero 01 (um) Técnico em Enfermagem (NASF), 01
(um) Psicologo (NASF), 01 (um) Médico Ginecologista (NASF), 01 Psiquiatra
(NASF) e, por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal da Saude para
desempenhar as funcdes respectivas, e de excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e art. 2 da Lei
Municipal n° 2.261/19, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, e pelo Decreto 1.125/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por cinco servidores, designados através da Portaria n° 5921/2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°
1.454 de 04 de novembro de 2010.

1.6 As reunifes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 As funcbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGO/FUNCAO

Carga
Horaria

VENCIMENTOS

Escolaridade exigida

Técnico em Enfermagem (NASF)

40h

R$ 1.794,95

Ensino técnico completo e inscri¢cdo
no érgédo de classe

Psicélogo (NASF)

30h

R$ 2.874,70

Ensino superior completo, inscricdo

no 6rgdo de classe e 01 (um) ano de

experiéncia comprovada no cuidado

em atencéo a saude mental, alcool a
outras drogas e matriciamento,

conforme normas do NASF (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia).

Médico Ginecologista (NASF)

30h

R$ 2.874,70

Ensino Superior Completo em
Medicina/ Certificado de
Especializacdo, Residéncia ou Titulo
em Ginecologia /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

Psiquiatra (NASF)

20h

R$ 2.874,70

Ensino superior completo. Inscricao
no érgdo de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no cuidado
em atencédo a saude mental, &lcool e
outras drogas e matriciamento,
conforme normas do NASF (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia)

2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 63 a 257 do Regime
Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pelo Setor de Pessoal, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180, nos dias 14, 15, 16, 19 e 20
de Agosto de 2019, no horario das 08h:30 min as 13h:30min.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pelo Setor de Pessoal e Expediente,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares, eleitorais e Titulo Eleitoral.

4.1.4 Comprovante de escolaridade, habilitacdo para o cargo e Titulos.

4.1.5 Curriculun Vitae.

4.1.6 Carteira de Trabalho (CTPS- PIS/PASEP).

4.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo pelos servidores do

Setor de Pessoal e Expediente, desde que o candidato apresente para conferéncia 0os
originais juntamente com a cépia.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. ANALISE DOS CURRICULOS, APLICACAO DE PROVA PRATICA E
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.1.1 A avaliacdo do curriculo, de carater classificatorio, totalizard o maximo de 60
pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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Titulos Valor unitario (pontos) VENIF UCE e
(pontos)

Experiéncia no NASF na area profissional | Até 06 meses.................. 3,0
para a qual o candidato concorre De 06 meses a 01 ano..... 6,0 15.0
(imprescindivel apresentar documento De 01 a 02 anos.............. 9,0 '
comprobatorio) Acima de 02 anos............ 15,0
Experiéncia no servigo publico proprio da
rede SUS municipal, Até 06 MEeSEeS.......ccveeenneen. 3,0
estadual e/ou federal na area profissional | De 06 meses a 01 ano...... 6,0 15.0
para a qual o candidato De 01 a 02 anos................ 9,0 ’
concorre (imprescindivel apresentar Acima de 02 anos............ 15,0
documento comprobatorio)
Mestrado e doutorado na area pretendida
(imprescindivel apresentar documento 6 pontos 12,0
comprobatério)
Cursos de aperfeicoamento na funcéo
pretendida (com carga horaria igual ou 6 pontos 12,0
superior a oito horas)
Participacdo em cursos extracurriculares,
congressos, seminarios, simposios ou
jornadas, afins ao cargo para o qual o
candidato concorre, durante ou apds a

~ AR 2 pontos 6,0
graduacédo, com carga horaria minima de
16 horas, em éareas clinicas e/ou de
saude publica (imprescindivel apresentar
documento comprobatdério).

6.1.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.1.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada
no quadro constante do subitem 6.1.1 € de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.1.5 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicossocial (Etapa 2) os dez (10) primeiros
candidatos classificados por cargo na etapa 1.

6.1.6 Ocorrendo empate na ultima classificacdo da Etapa 1, o quantitativo constante no
subitem 6.1.5 sera acrescido do numero de candidatos nessa condicéo.
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6.1.7 Os candidatos serdo convocados para a Avaliacdo Psicossocial por meio de
telefone e do endereco eletronico informado pelos mesmos no ato da inscri¢ao.

6.1.8 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia e horario especificados na
convocacdo, com antecedéncia minima de 15(quinze) minutos da hora estabelecida,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180, para
participarem da Avaliagao Psicossocial.

6.2 Para a Etapa 2:

6.2.1 A Avaliacdo Psicossocial de selecdo, de carater eliminatério e classificatorio,
totalizara o maximo de 40 pontos, compreendendo os critérios abaixo especificados
alinhados com as atividades a serem executadas para o cargo/categoria profissional:
6.2.1.1 O objetivo da avaliacdo é verificar se o perfil psicolégico do candidato é
compativel com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o
constante das atribuigcdes de cargo pretendido.

6.2.1.2 As principais habilidades a serem avaliadas serao:

a. Estabilidade emocional

b. Capacidade de trabalho em equipe

c. Iniciativa e comportamento pré ativo

d. Interac¢des sociais

e. Habilidade de comunicacao

6.2.1.3 O processo se dara da seguinte forma:

a. Entrevista coletiva e aplicacéo de teste seréo realizados de acordo com 0s cargos.

b. Os classificados nas etapas anteriores serdo distribuidos em quatro turmas de dez
classificados, totalizando 4 grupos.

c. O tempo previsto para as avalicbes de cada grupo sera de até 2:30 minutos.
6.2.2 O candidato que néo atingir 50% dos pontos nesta etapa sera eliminado.

6.2.3 A Avaliacdo Psicossocial (entrevista coletiva e teste psicoldgico) sera conduzida
por profissional habilitado e contratado para esta finalidade.

6.2.4 O resultado final atribuido ao candidato resultard da soma das notas atribuidas
pelo profissional na Avaliacdo Psicossocial (Etapa 2), somada a nota de classificacdo do
candidato na fase curricular (Etapa 1).
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6.2.5 O ndo comparecimento do candidato em qualquer etapa implicard na exclusédo
automatica do candidato do processo seletivo.

6.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a verificagdo da experiéncia, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

6.4 Juntamente com o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, a nota da Avaliagao Psicossocial.
7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

7.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de Maior Experiéncia no NASF na é&rea
profissional para a qual o candidato concorre.

8.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Maior Experiéncia no servigo publico proprio
da rede SUS municipal, estadual e/ou federal na area profissional para a qual o
candidato concorre.

8.1.3 Sorteio em ato publico.
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8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico expedido pelo servigo oficial de Saude, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.5 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
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10.1.6 Apresentar copia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
10.1.7 01(uma) foto tamanho 3x4

10.1.8 Certidao de Nascimento ou Casamento.

10.1.9 Certidao dos filhos meores de 14(quatorze) anos.

10.1.10 Prova de quitag&o das obriga¢cOes militares, eleitorais e Titulo Eleitoral.
10.1.11 Apresentar comprovante de conta corrente — Banco Banrisul.

10.1.12 Apresentar comprovante de residéncia

10.2 A convocacéo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo devera entregar carta de nao
interesse para a ocupacéao do cargo.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 ApOds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas fun¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados seus dados
junto ao Setor de Pessoal.
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11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Arambaré, 12 de Agosto de 20109.

ALAOR PASTORIZA RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| —Andlise de Curriculos
- 5 dias .

Abertura das Inscri¢cdes teis Dias 14, 15, 16, 19 e 20/08/2019
Andlise e publicacdo dos Inscritos 1 dia 21/08/2019
Recu_rs~o da ndo homologacéao das 1 dia 22/08/2019
inscricbes

MamfestagaoNda Comissao na 1 dia 23/08/2019
reconsideracao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/08/2019
Publicacéo da relacao final de inscritos | - 26/08/2019
Analise dos curriculos / critério de 1 dia 27/08/2019
desempate

Publicacéo do resultado preliminar e

chamamento para Avaliagdo 1 dia 28/08/2019
Psicossocial (entrevista coletiva e teste

psicologico).

Recurso 1 dia 29/08/2019
Mamfe_stagaoNda Comisséao na 1 dia 30/08/2019
reconsideracao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e | _ 02/09/2019
Aplicacdo do critério de desempate

Avall_agao Psmoss_oc@ (_entrewsta 1 dia 03/09/2019
coletiva e teste psicologico).

Publicacéo da relacéo final de 1 dia 04/09/2019
aprovados
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - NASF

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas, junto & equipe do Nucleo de Apoio a Salde da
Familia..

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais, realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes.
USF e nos domicilios dentro do planejamento de acbes tracadas pela equipe; preparar 0 usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e
ordem do material de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdes,
realizar busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes de educacdo em salude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento na USF Atuar nos Maternas de
Informacdo do municipio, e-SUS, SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros;
Atuar em educacdo acompanhando os diversos programas municipais como Vida mais saudavel e
NASF.

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL.: Horario de quarenta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
IDADE: Minima de 18 anos
ESCOLARIDADE: Ensino técnico completo e inscricdo no 6rgdo de classe
OUTROS: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da posse.

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré — RS — Fone/Fax: (51) 3676-1211
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CARGO: PSICOLOGO - NASF

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividade nos campos de psicologia aplicada a pessoas que
possuem problemas com salde mental &lcool e outras drogas

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar o trabalho em conjunto com a equipe de referéncia para
posteriormente planejar as acdes desenvolvidas com cada caso, promovendo acfes de saude no
territério; atender pessoas com problemas em saude mental, alcool e outras drogas, organizar
reunides para discussdo do processo de trabalho a ser desenvolvidos no Municipio; elaborar
relatérios de estudos desenvolvidos; redigir a interpretacao final, apés o debate e aconselhamento,
indicado em cada caso, conforme as necessidades psicolégicas do individuo, realizar atendimentos
de cunho preventivo e psicossocial; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo
0S necessarios registros; realizar visitas domiciliares; realizar o acolhimento dos participantes do
NASF, atender junto com a equipe, na modalidade individual ou em conjunto, os participantes do
programa NASF, realizar o conhecimento do territério de atuacdo; conhecer as necessidades de
saude e principalmente construir vinculo com a comunidade, manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia

CONDI(;OES DE TRABALHO:
GERAL: Horario de trinta horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo, inscricdo no 6rgdo de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no cuidado em atencdo a saude mental, &lcool a outras drogas e
matriciamento, conforme normas do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

OUTROS: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré — RS — Fone/Fax: (51) 3676-1211
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA — NASF
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas, junto & equipe do Nicleo de Apoio a Satde da Familia
EXEMPLO DE ATRIBUI(;()ES:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF conforme diretrizes do NASF na legislacao vigente,
Participar de reunibes de equipe e discussbes de caso com profissionais da ESF, para levantamento
das necessidades da anulacdo adscrita. Desenvolver acdes de Educacdo Permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo Desenvolver ac¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢c6es na comunidade; Realizar acdes
preventivas e promocionais Junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF;
Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados com profissionais das equipes ESF e
NASF. Realizar atendimentos especificos da sua area de atuacdo quando necessario. Elaborar
projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais das NASF desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Registrar em prontuario todas as informacdes relacionadas a
identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulacdo com a rede;
Participar de eventos de formacdo atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Salde e Instituicdo Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das
equipes de saude da familia, bens como com outros profissionais das equipes, Atuar de acordo com
o preconizado no Caédigo de Etica da Classe, Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacé&o na Atencéo Basica Realizar as atividades de area/setor, seguindo
as determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portada
MS/GM n° 2.488/2011.

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: Horario de trinta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
IDADE: Minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE:
Ensino Superior Completo em Medicina/ Certificado de Especializagéo, Residéncia ou Titulo em
Ginecologia /Registro Ativo no Conselho da Classe.

OUTROS: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da Posse.
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CARGO: PSIQUIATRA - NASF

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades junto & equipe do NASF - Nicleo de apoio a Satide
da Familia do Municipio

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento de acdes voltadas as pessoas que
possuem problema de salde mental, alcool e outras droga, realizar o acolhimento das participantes
do NASF; atendimento ou construgdo de projeto terapéutico construido junto com o participante do
projeto, realizar o conhecimento do territério de atuacdo; conhecer as necessidades de saude e
principalmente construir vinculo com a comunidade, participar de projetos de Interesse da programa
NASF atender junto com a equipe, na modalidade individual ou em conjunto, os participantes do
Programa NASF; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto a ser desenvolvido no
Municipio; integrar as pessoas atendidas pelo NASF, junto a sociedade local, estimulando a
participacdo nas atividades realizadas; participar da preparacdo, execucdo e avaliagdo dos
encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do programa,
realizar a Integracdo do grupo de trabalho coordenar reunides especificas; planejar, junto a equipe, a
recuperacéo dos participantes do grupo, planejar o trabalho em conjunto com a equipe de referéncia
para posteriormente planejar as acdes desenvolvidas com cada caso, promovendo a¢fes de saude
no territorio.

CONDICOES DE TRABALHO:

CONDIQC)ES DE TRABALHO
GERAL: Horario de vinte horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo. Inscricdo no 6rgdo de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no cuidado em atencdo a salde mental, alcool e outras drogas e
matriciamento, conforme normas do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia)

OUTROS: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio por ocasido da posse.
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MUNICIPIO DE ARAMBARE

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/19 DO MUNICIPIO DE ARAMBARE
FORMULARIO PARA RELACIONAR TIiTULOS

Nome do Candidato:
N° de Inscri¢éo:
Cargo/ Funcéo para o qual se Inscreveu:
Numero do RG Telefone para contato

ORDEM TITULO PONTUACAO

10

Arambaré, de 20109.

Assinatura do candidato
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