ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARAMBARE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2017.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Arambaré, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacdo de pessoal, em niumero 01 (um) Técnico em Enfermagem (NASF), 01 (um) Psicélogo
(NASF), 01 (um) Médico Ginecologista (NASF), 01 Psiquiatra (NASF) e, por prazo determinado,
junto a Secretaria Municipal da Saude para desempenhar as funcoes respectivas, e de excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e art. 2 da Lei Municipal n° 2.146/17, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, e pelo Decreto 1.125/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
cinco servidores, designados através da Portaria n° 5111/2017.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulac¢do local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publica¢ées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 22 da Lei Municipal n2 1.454 de

04 de novembro de 2010.

1.6 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacgdo sera pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses e se regerd pelo

Regime Juridico Estatutdrio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

CARGO/FUNCAO

Carga Horaria

VENCIMENTOS

Escolaridade exigida

Técnico em Enfermagem (NASF) 40h

RS 1.732,41

Ensino técnico completo e inscricdo no 6rgdo de
classe

Psicélogo (NASF)

30h

RS 2.774,54

Ensino superior completo, inscricdo no 6rgdo de
classe e 01 (um) ano de experiéncia comprovada
no cuidado em ateng¢do a saude mental, alcool a
outras drogas e matriciamento, conforme normas
do NASF (Nucleo de Apoio a Satude da Familia).

Médico Ginecologista (NASF) 30h

RS 2.774,54

Ensino  Superior Completo em Medicina/
Certificado de Especializagao, Residéncia ou Titulo
em Ginecologia /Registro Ativo no Conselho da
Classe.

Psiquiatra (NASF)

20h

RS 2.774,54

Ensino superior completo. Inscricdo no 6rgdo de
classe e 01 (um) ano de experiéncia comprovada
no cuidado em atencdo a saude mental, alcool e
outras drogas e matriciamento, conforme normas
do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia)
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2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.3 Os deveres e proibi¢Ges aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 63 a 257 do Regime Juridico, sendo a apuracao

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pelo Setor de Pessoal, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180, nos dias 07, 08, 09 12 e 13 de Junho de
2017, no horario das 09h:30 min as 11h:30min e das 13:15 min as 17h:15min.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pelo Setor de Pessoal e Expediente, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).
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4.1.3 Prova de quitacao das obriga¢des militares, eleitorais e Titulo Eleitoral.

4.1.4 Comprovante de escolaridade, habilitacdo para o cargo e Titulos.

4.1.5 Curriculun Vitae.

4.1.6 Carteira de Trabalho (CTPS- PIS/PASEP).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos servidores do Setor de

Pessoal e Expediente, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricGes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 Alista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente

convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.
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6. ANALISE DOS CURRICULOS, APLICACAO DE PROVA PRATICA E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.1.1 A avaliacdo do curriculo, de cardter classificatdrio, totalizard o maximo de 60

pontos, conforme os seguintes critérios:

Valor maximo

Titulos Valor unitario (pontos)
(pontos)
Experiéncia no NASF na area profissional para a ALE 06 MESeS.....vvvvrrsvee 3,0
. : o De 06 meses a 01 ano..... 6,0 150
qual o candidato concorre (imprescindivel ,
apresentar documento comprobatdrio) De 01202 3n0S...vvvve... 9,0
P P Acima de 02 anos............ 15,0
Expe.rllenua no servico publico préprio da rede’SUS Até 06 Meses........oooo.. 30
municipal, estadual e/ou federal na area
rofissional ara a ual o candidato De 06 meses a 01 ano...... 6,0 15,0
Eoncorre (im rF:escindl'veI aqresentar documento De 013 02 aNnos.....ceveeoee 9,0
P P Acima de 02 anos............ 15,0

comprobatdrio)

Mestrado e doutorado na area pretendida 120
(imprescindivel apresentar documento | 6 pontos ’
comprobatdrio)

Cursos de aperfeicoamento na fungdo pretendida | 6 pontos 12,0
(com carga hordria igual ou superior a oito horas)

Participagdo em  cursos  extracurriculares,
congressos, seminarios, simpodsios ou jornadas,
afins ao cargo para o qual o candidato concorre,
durante ou apds a graduagdo, com carga hordria | 2 pontos 6,0
minima de 16 horas, em dareas clinicas e/ou de
salide publica (imprescindivel apresentar
documento comprobatdrio).

6.1.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo.
6.1.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada no quadro
constante do subitem 6.1.1 é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss3o cabe apenas

analisar os documentos apresentados pelo candidato.
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6.1.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.1.5 Serdo convocados para a Avaliagao Psicossocial (Etapa 2) os dez (10) primeiros candidatos
classificados por cargo na etapa 1.

6.1.6 Ocorrendo empate na ultima classificacdo da Etapa 1, o quantitativo constante no subitem
6.1.7 Os candidatos serdo convocados para a Avaliacdo Psicossocial por meio de telefone e do
endereco eletronico informado pelos mesmos no ato da inscrigdo.

6.1.8 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia e hordrio especificados na
convocagao, com antecedéncia minima de 15(quinze) minutos da hora estabelecida, junto a sede
do Municipio, sito a Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180, para participarem da Avaliacdo
Psicossocial.

6.2 Para a Etapa 2:

6.2.1 A Avaliacdo Psicossocial de selecdo, de carater eliminatério e classificatério, totalizard o
maximo de 40 pontos, compreendendo os critérios abaixo especificados alinhados com as
atividades a serem executadas para o cargo/categoria profissional:

6.2.1.1 O objetivo da avaliacao é verificar se o perfil psicolégico do candidato é compativel com a
descricao das atividades a serem realizadas de acordo com o constante das atribuicdes de cargo
pretendido.

6.2.1.2 As principais habilidades a serem avaliadas serao:

a. Estabilidade emocional

b. Capacidade de trabalho em equipe
c. Iniciativa e comportamento pro ativo
d. Interacdes sociais

e. Habilidade de comunicacdo

6.2.1.3 O processo se dara da seguinte forma:

a. Entrevista coletiva e aplicacdo de teste serdo realizados de acordo com os cargos.
b. Os classificados nas etapas anteriores serdo distribuidos em quatro turmas de dez
classificados, totalizando 4 grupos.

c. O tempo previsto para as avalicdes de cada grupo sera de até 2:30 minutos.

6.2.2 O candidato que nado atingir 50% dos pontos nesta etapa sera eliminado.
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6.2.3 A Avaliagao Psicossocial (entrevista coletiva e teste psicolégico) serda conduzida por
profissional habilitado e contratado para esta finalidade.

6.2.4 O resultado final atribuido ao candidato resultara da soma das notas atribuidas pelo
profissional na Avaliagdo Psicossocial (Etapa 2), somada a nota de classificacdao do candidato na
fase curricular (Etapa 1).

6.2.5 O ndao comparecimento do candidato em qualquer etapa implicard na exclusdao automatica
do candidato do processo seletivo.

6.3 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a verificagcdo da experiéncia, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

6.4 Juntamente com o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da

Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, a nota da Avaliagao Psicossocial.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

7.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de Maior Experiéncia no NASF na drea profissional para
a qual o candidato concorre.

8.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Maior Experiéncia no servigo publico préprio da rede
SUS municipal, estadual e/ou federal na area profissional para a qual o candidato concorre.
8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serad lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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10.1.3 Apresentar atestado médico expedido pelo servico oficial de Saude, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.1.5 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

10.1.6 Apresentar cépia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

10.1.7 01(uma) foto tamanho 3x4

10.1.8 Certidao de Nascimento ou Casamento.

10.1.9 Certidao dos filhos meores de 14(quatorze) anos.

10.1.10 Prova de quitacdo das obrigacdes militares, eleitorais e Titulo Eleitoral.

10.1.11 Apresentar comprovante de conta corrente — Banco Banrisul.

10.1.12 Apresentar comprovante de residéncia

10.2 A convocacado do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

10.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigcdes exigidas para a contratagao, serdao convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatdria crescente.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo deverd entregar carta de ndo interesse
para a ocupacgao do cargo.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.
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10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas

fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3ao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados junto ao
Setor de Pessoal.

11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

11.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Arambaré, 07 de Junho de 2017.

ALAOR PASTORIZA RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 5 dias Uteis | De 07 a 13/06/2017
Analise e publica¢do dos Inscritos 1 dia 14/06/2017
Recurso da ndo homologacdo das inscricdes 1dia 16/06/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1dia 19/06/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 20/06/2017
Publicacdo da relacdo final de inscritos } 20/06/2017
Analise dos curriculos / critério de desempate 1dia 21/06/2017
Publicacdo do resultado preliminar e chamamento para _

Avaliacdo Psicossocial (entrevista coletiva e teste 1dia 22/06/2017
psicoldgico).

Recurso 1 dia 23/06/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1dia 26/06/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do ; 27/06/2017
critério de desempate

Avaliacdo Psicossocial (entrevista coletiva e teste 1 dia 28/06/2017
psicoldgico).

Publicacdo da relacdo final de aprovados 1dia 29/06/2017
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - NASF
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas, junto & equipe do Nucleo de Apoio a Satde da Familia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais, realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes. USF e nos domicilios dentro do planejamento de a¢des tragadas pela equipe; preparar
o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela
limpeza e ordem do material de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle
de infecgBes, realizar busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢Ges de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento na USF Atuar nos Maternas de
Informagdo do municipio, e-SUS, SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros;
Atuar em educag¢dao acompanhando os diversos programas municipais como Vida mais saudavel
e NASF.

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: Horario de quarenta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino técnico completo e inscricdo no érgdo de classe

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da posse.
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CARGO: PSICOLOGO - NASF

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividade nos campos de psicologia aplicada a pessoas que
possuem problemas com saude mental dlcool e outras drogas

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar o trabalho em conjunto com a equipe de referéncia para
posteriormente planejar as a¢cdes desenvolvidas com cada caso, promovendo acdes de saide no
territdério; atender pessoas com problemas em saude mental, dlcool e outras drogas, organizar
reunioes para discussdo do processo de trabalho a ser desenvolvidos no Municipio; elaborar
relatérios de estudos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final, apds o debate e
aconselhamento, indicado em cada caso, conforme as necessidades psicolégicas do individuo,
realizar atendimentos de cunho preventivo e psicossocial; manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; realizar visitas domiciliares; realizar o
acolhimento dos participantes do NASF, atender junto com a equipe, na modalidade individual
ou em conjunto, os participantes do programa NASF, realizar o conhecimento do territdrio de
atuacdo; conhecer as necessidades de saude e principalmente construir vinculo com a
comunidade, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo, inscricdio no 6rgao de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no cuidado em ateng¢dao a saude mental, dlcool a outras drogas e
matriciamento, conforme normas do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia).

OUTROS: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré - RS
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA — NASF
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas, junto & equipe do Nucleo de Apoio a Satide da Familia

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF conforme diretrizes do NASF na legislagdo vigente,
Participar de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para
levantamento das necessidades da anulacdo adscrita. Desenvolver acdes de Educacdo
Permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengao Desenvolver agdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as acdes na
comunidade; Realizar acbes preventivas e promocionais Junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares compartilhados
com profissionais das equipes ESF e NASF. Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo quando necessdrio. Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com
profissionais das NASF desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Registrar em
prontuario todas as informacdes relacionadas 4 identificacdo, data e condutas pertinentes a cada
intervencdo; Realizar a articulagdo com a rede; Participar de eventos de formacao atualizacdo e
integracdo da rede, promovidos pela Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo Realizar
consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de saude da familia, bens como com
outros profissionais das equipes, Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe,
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagado na Atencao
Basica Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e
padronizagGes da Instituicdo e demais diretrizes da portada MS/GM n? 2.488/2011.

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: Horério de trinta horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

IDADE: Minima de 18 anos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina/ Certificado de Especializagdo,
Residéncia ou Titulo em Ginecologia /Registro Ativo no Conselho da Classe.
OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da Posse.

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré - RS
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CARGO: PSIQUIATRA - NASF

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades junto & equipe do NASF - Nucleo de apoio a Satde da
Familia do Municipio

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento de acdes voltadas as pessoas que
possuem problema de salde mental, alcool e outras droga, realizar o acolhimento das
participantes do NASF; atendimento ou construcao de projeto terapéutico construido junto com
o participante do projeto, realizar o conhecimento do territério de atuacdo; conhecer as
necessidades de saude e principalmente construir vinculo com a comunidade, participar de
projetos de Interesse da programa NASF atender junto com a equipe, na modalidade individual
ou em conjunto, os participantes do Programa NASF; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto a ser desenvolvido no Municipio; integrar as pessoas atendidas pelo NASF,
junto a sociedade local, estimulando a participacdo nas atividades realizadas; participar da
preparacao, execucdo e avaliacdo dos encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdao do programa, realizar a Integracdo do grupo de trabalho coordenar
reunides especificas; planejar, junto a equipe, a recuperag¢ao dos participantes do grupo, planejar
o trabalho em conjunto com a equipe de referéncia para posteriormente planejar as acdes
desenvolvidas com cada caso, promovendo a¢des de saude no territdrio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: Horario de vinte horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo. Inscricdo no érgdo de classe e 01 (um) ano de
experiéncia comprovada no cuidado em atencdo a saude mental, alcool e outras drogas e
matriciamento, conforme normas do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia)

OUTROS: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio por ocasido da posse.

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré - RS
Fone/Fax: (51) 3676-1211
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ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/17 DO MUNICiPIO DE ARAMBARE
FORMULARIO PARA RELACIONAR TiTULOS

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigao:

Cargo/ Fungdo para o qual se Inscreveu:

Numero do RG Telefone para contato

ORDEM TITULO

PONTUAGAO

10

Arambaré, de 2017.

Assinatura do candidato
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