ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARAMBARE

EDITAL N° 19/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico.

O Prefeito Municipal de Arambaré, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao de
pessoal de carater emergencial devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Municipal n° 1.454 de 04/11/2010 e Lei Municipal 2.531 de
25/07/2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdes pelo
periodo de 06 (seis) meses de 01 (um) Entrevistador Social. O processo seletivo simplificado,
serd realizado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania. O
preenchimento do cargo para desempenhar as funcgdes respectivas, e de excepcional interesse
publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
cinco servidores, designados através da Portaria n® 7.658 de 28 de julho de 2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao da Republica.

1.3 O edital de aberturado Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, bem no portal institucional cito
http://arambare.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 1.454 de
04 de novembro de 2010.

1.6 As reunides e deliberages da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regera pelo Regime Juridico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 As funcbes temporéarias que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE EXIGIDA

01 | Entrevistador social 40 R$ 1.500,00 Ensino médio

2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para o0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 63 a 257 do Regime Juridico, sendo a apuragédo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo entregues juntamente com a documentacao em envelope, junto a sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, sito a Rua Idelfonso Pereira,
n° 22, Centro, nos dias 07 a 11 de agosto de 2023, no horario das 09h:00 as 11h:30 e das 13h30
as 16h00.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no anexo Il deste edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

4.1.4 Comprovante de escolaridade e habilitacdo para o cargo, estabelecido no item 2.1 e titulos.
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4.1.5 Certidao de quitacéo eleitoral.
4.1.6 Comprovante de quitacao das obrigacfes militares.

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor responsavel deste
processo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

Paragrafo Unico: ndo serdo feitas cdpias na sede da Secretaria.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decis@o dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS.
6.1 No prazo de um dia, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.
6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar sera publicado no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.3 A selecdo para provimento da vaga, objeto deste Processo Seletivo Simplificado devera
atender os seguintes critérios:

6.3.1 Selecdo por avaliacdo de titulos e experiéncia comprovada para o cargo vago em questo.

6.3.2 Os interessados em concorrer na selecao por avaliacao de titulos e experiéncia comprovada
deverdo apresentar, no ato da inscricao:

6.4 Relacdo de titulos com respectivos comprovantes;
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6.4.1 Comprovagéo da experiéncia declarada.

POR
ATIVIDADE
PRESTADA

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Orgéo
Publico

Declaracgdo ou certiddo, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, e
assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do setor/empresa
constando a funcdo/cargo, o periodo de exercicio e o detalhamento das atividades
desenvolvidas.

Empresa
Privada

Copia da carteira de trabalho contendo: registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho e as
paginas com foto e qualificagdo civil/dados pessoais.

Né&o havendo identificacdo na carteira de trabalho da funcéo exercida, o candidato
deverd apresentar, também, declaracdo do setor de recursos humanos indicando o
detalhamento das atividades desenvolvidas.

Como
prestador
de servicos

Copia da guia original do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da
empresa comprovando periodo efetivo de atuacdo no periodo que se reporta o
respectivo contrato e area de experiéncia profissional.

Como
autdbnomo

Certiddo emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como auténomo na funcdo que pleiteia o contrato, bem como, comprovante de
regularidade de recolhimento de ISSQN no periodo a que se reporta a certiddo e
documento expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional.

6.4.2 Para o
comprovado,

computo do tempo de experiéncia profissional, atribuindo-se o valor por més
considerando-se més, o periodo de 30 dias ininterruptos, desconsiderando a

contagem de qualquer periodo inferior, conforme pontuacéo detalhada no quadro a seguir:

Atuacdao no servic¢o publico

2 pontos por més comprovado

Atuacdo em empresa privada

1 ponto por més comprovado

6.4.3 A escolaridade exigida para o desempenho da func¢ao ndo sera objeto de pontuacéo.

6.4.4 Os titulos apresentados serdo pontuados conforme os seguintes critérios em forma conclusa:

QUADRO DE PONTUACAO POR TITULACAO

Cursos e treinamentos (relacionados ao cargo)

2 pontos
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Este item sera pontuado até um limite de 10 pontos, os excedentes e 0s cursos realizados
anteriormente ao ano de 2018 serdo desconsiderados.

6.4.1 Titulos sem especificacdo do conteudo programatico e/ou carga horaria ndo serdo
considerados.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Seré possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Maior Qualificacdo Profissional.
8.1.3 Tiver obtido a maior nota no critério de Maior Experiéncia Profissional.
8.1.4 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez por igual prazo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro na forma da Lei.
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

10.1.3 Apresentar atestado médico expedido pelo servico oficial de Satde, no sentido de gozar de
boa salde fisica e mental.

10.1.4 Apresentar declaracdo de bens, rendas e ocupacdo de cargo publico conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

10.1.5 Apresentar cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

10.1.6 Apresentar cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
10.1.7 01 (uma) foto tamanho 3x4.

10.1.8 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.1.9 Certidao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos.

10.1.10 Prova de quitacao das obrigacGes militares e eleitorais.

10.1.11 Apresentar comprovante de Conta Corrente — Banco Banrisul.
10.1.12 Apresentar comprovante de residéncia

10.1.13 Apresentar comprovante de escolaridade e habilitacdo para o cargo

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 — Bairro Caramuru — Arambaré — RS — 96178-000
Fone/Fax: (51) 3676-1211



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ARAMBARE

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

10.3 N&@o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condic¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo devera entregar carta de ndo interesse
para a ocupagéo do cargo.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apdbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados junto ao
Setor de Pessoal e Expediente.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razGes de interesse publico, poderé haver a
readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Arambaré, 02 de agosto de 2023.
JARDEL MAGALHAES  Assinado de forma digital por
ARDEL MAGALHAE!
CARDO50:902880170 JCARDOSO:90288017SO72
72 Dados: 2023.08.02 09:33:55 -03'00'

Jardel Magalhées Cardoso
Prefeito Municipal de Arambaré
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢des 5dias | Dias 07 a 11/08/2023
Anélise e publicacdo dos Inscritos 1dias | 14/08/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcdes 1ldia | 15/08/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1dia | 16/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito - 16/08/2023
Publicacdo da relacao final de inscritos - 16/08/2023
Analise dos curriculos / critério de desempate 1dias | 17/08/2023
Publicacdo do resultado preliminar 1dia | 18/08/2023
Recurso do resultado preliminar ldia | 21/08/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1dia | 22/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do - 22/08/2023
critério de desempate

Publicacdo da relacédo final de aprovados 1dia | 22/08/2023
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades auxiliares na gestdo do Programa do Cadastro
Unico como agente entrevistador, digitador, visitador e na organizacdo de pastas e demais
funcdes administrativas afins, no sentido de atender a demanda de averiguacao e qualificacdo do
Programa, através de recursos do PROCAD SUAS.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; Seguir
o formato determinado para inclusdo ou transcricao das respostas; Conferir documentos e fazer
registros fisicos e eletrdnicos dos dados; Identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade
familiar; Direcionar os assuntos apenas para 0 que corresponde ao espectro da entrevista,
Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o0 que esta sendo
questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta; Preencher formularios, termos de
autodeclaracéo e autorizacao para contato; Evitar qualquer expressdo de julgamento pessoal sobre
condicdes ou caracteristicas das familias; Inserir as informacdes coletadas na plataforma do
Cadastro Unico; Fazer a manutencéo e confirmacéo de registros; Atualizar os dados das familias
ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecos; Transmitir informaces e
prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; Participar de acdes de mobilizacdo social; Além
de receber as familias nos postos de atendimento, é possivel que a pessoa tenha a fungédo de
agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares; Exercer a ética profissional com as
familias; Manter sigilo das informacdes prestadas pelas familias e pablico em atendimento.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

N° Inscricdo

Nome (sem abreviacgio)

ldentidade: CPF:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N°.: Apto.: Bairro: CEP: Cidade onde reside:

Estado: Telefone: E-mail:

Cargo de Interesse:

Apresentacdo de Titulos: SIM ( ) NAO ()

Declaro que estou ciente das informagdes contidas no Edital 004/2023 — Processo Seletivo Simplificado, e
a minha inscricdo implica na aceitacdo tacita das normas e condices estabelecidas.

Relacdo de documentos entregues:

©CoOoONOU AWM

Arambaré, / /

Assinatura do Candidato
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo de Interesse: NUmero de Inscrigéo:

Arambaré, [/ |

Assinatura do responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
P.S. S. N°05/2023

Nome Completo do Candidato:

N° do CPF:

Cargo:

dital
) Inscricdes (erro na grafia do nome)
) Inscri¢des (omissdo do nome)
) Inscricdes (erro n° do RG ou CPF)
) Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
) InscricBes (erro na nomenclatura da area Inscrita)
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou Classificagéo)
) Outro — especificar.

NN AN AN NN m

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e Data: , / /

Assinatura:
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